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. Uvod

Zakladni idaje o hodnoceném projektu: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany IV.%, reg.
¢. projektu: CZ.02.02.XX/00/23 017/0008337 (dale jen ,,projekt MAP IV.*), Opera¢ni program Jan Amos
Komensky (OP JAK) — Vyzva €. 02 23 017 Akéni planovani v tzemi-MAP, ktery je na uzemi SO ORP
Rokycany realizovan v obdobi od 1. 12. 2023 do 31. 12. 2025.

Cil projektu:

1. Hlavnim cilem je prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktérii z izemi ORP Rokycany do
procesu planovani, véetné strategického pldnovani ve skolach a aktualizace mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani prostiednictvim Aktivity 3 (3.1 az 3.10, vyjma 3.6 a 3.7).

2. Cilem ¢. 2 je zkvalitnéni vzdélavani v matetskych a zakladnich Skolach v daném tzemi v reakci na
problémy a potieby tohoto izemi prostfednictvim Aktivity 4 — Implementace akénich planti.

3. Cilem ¢. 3 je zhodnoceni dopadu aktivit realizovanych v ramci projektu MAP IV. na vSechny
relevantni cilové skupiny prostiednictvim Aktivity 2 — Vnitini hodnoceni projektu, a to na mistni
tirovni uzemi ORP Rokycany a dale ve formé& spoluprace s Ridicim organem MSMT CR na trovni
celorepublikové - zhodnoceni vyzvy €. 02 23 017 OP JAK.

Odpovédna osoba za evaluaci: Evaluator MAP (odborny realiza¢ni tym) — Mgr. Tereza Houskova

Pifedmétna ¢ast evaluace/evaluovana jednotka projektu MAP IV.:

Cilem evaluace projektu MAP IV. je zjistit, zda pracovni organy, které tvofi Organizaéni strukturu MAP,
funguji dle jejich Gcastnikt efektivné nebo je potieba jejich pienastaventi, tj. vyhodnotit ptinosy a fungovani
¢innosti Partnerstvi MAP.

Obdobi, ve kterém evaluace probihala: 01-11/2024

Zdroje informaci vyuzité v pribéhu evaluace: Pro sbér dat byla provedena analyza vstupnich dokumenti
jako jsou zapisy z jednani pracovnich organid MAP, podklady/pifipravy na jednani. Zakladnim zdrojem pro
zhodnoceni byla Organizacni struktura MAP 1V., verze ¢. 1.0, 11.2024. Pro uceleny pohled se evaluator

ucastnil jednani a provadél fizené rozhovory a pozorovani.

Pro sledovani vysledkia byly pouzity:

o Kuvantitativni metriky: pocet realizovanych setkani/jednani aktivit, po¢et u¢astnikda.
e Kuvalitativni metriky: spoluprace mezi ¢leny organu, kvalita vytvofenych zapist z jednani, v¢.
podkladovych materiald pro tato jednani.

Cilovou skupinou evaluace jsou pracovni organy MAP dle dokumentu Organiza¢ni struktura MAP 1V, verze
¢. 1.0, 11.2024, ktera je tvorena:

e Ridicim vyborem (RV MAP IV.)

e Realiza¢nim tymem (RT MAP 1V.)

e Pracovnimi skupinami (PS MAP — celkem 3) a dvéma podskupinami (Pods)

e Koordinatory/zastupci $kol zapojenych do projektu MAP IV. (KZS) — celkem 32 osob
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II.  Shrnuti Kk fungovani ¢innosti jednotlivych pracovnich organi MAP

Tato kapitola si klade za cil ptehledné ptedstavit role a kompetence pracovnich orgdnt MAP v organiza¢ni
strukture MAP, popsat jejich fungovani a spolupraci a posoudit, do jaké miry jejich Cinnost pfispiva
k napliovani cili projektu MAP IV.

Ridici vybor (RV MAP 1V.)

Ridici vybor (RV MAP IV.) je vrcholnym rozhodovacim organem projektu. Jeho hlavni ulohou je stanovovat
strategii, dohlizet na jeji realizaci a zastupovat z4jmy vsech zacastnénych stran.
Kompetence:
e Projednéva a schvaluje aktualizaci analytické ¢asti uzemni strategie MAP, véetné dil¢ich dokumenti.
e Projednava a schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2028 a tii akéni plany na obdobi skolnich
let 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.
e Definuje spolecnou piedstavu o potfebach a prioritnich tématech vzdélavani v izemi SO ORP
Rokycany.
e Projednéava podklady a ndvrhy k pfiprave, realizaci a evaluaci MAP.
e Zprostfedkovava prenos informaci v tizemi.
e Volba piedsedy a mistopiedsedy vyboru.

Ridici vybor se ve sledovaném obdobi sesel celkem 2x:

I.  Jednani RV ze dne 12.2.2024 - Na prvnim zasedani byla schvalena fada kli¢ovych dokumentii —
Organizacni struktura, Memorandum o spolupraci, Seznam mistnich lidr, Seznam pracovnich
skupin a &lentl, Seznam planovanych evaluaci, Slozeni RV, Zprava o ziizeni PS, Jednaci tad a Statut
RV. Témito dokumenty byl vytvofen pevny ramec pro fungovani projektu. Dale bylo zvoleno vedeni
RV a stanoveny konkrétni kroky pro realizaci projektu MAP V., v&. vytvofeni planu hodnoceni
projektu, ktery umozni sledovat jeho prib¢ch a vysledky. Celkove lze fici, Ze jednani pfineslo jasnou
vizi a organiza¢ni ramec pro realizaci projektu MAP IV. Ucast na jedndni byla 52 % clenit, 12 7 23).

Il.  Hlasovani RV ze dne 11.9.2024 formou per rollam —Na programu hlasovani bylo schvaleni zmény
dvou strategickych dokumentti: "ROCNI AKCNI PLAN pro tzemi spravniho obvodu ORP
Rokycany na obdobi od 01. 01. 2024 do 31.12. 2024, verze 2.0, IX. 2024, RAP V." a ROCN{ AKCNI
PLAN pro tizemi spravniho obvodu ORP Rokycany na obdobi od 01. 01. 2025 do 31.12. 2025, verze
2.0, IX. 2024, RAP VL." Z 23 hlasujicich se pouze dva nevyjadrili a dveé hlasovani byla neplatnd, coz
doklada vysokou angaZovanost ¢lent a svédéi o Gspé$ném systému hlasovani. Ucast na hlasovani
byla 82 % (19 z 23).

Zavér: Ridici vybor dobie plnil svou roli p¥i schvalovani strategickych dokumenti po celé sledované
obdobi. Prvni jednani, které poloZilo zaklady fungovani projektu MAP IV., se vyznacovalo jasnou vizi
a vytvoienim pevného organiza¢niho ramce. Vysledky obou jednani, véetné schvalenych dokumentii,
jsou zverejnény na webovych strankach projektu Mistni Ak¢ni Plan v ORP Rokycany. Béhem jednani

maji ¢lenové dostatecny prostor pro otevienou diskusi a pripominkovani. K zaji§téni efektivni
pripravy jsou ucastnikiim zasilany podklady v dostateéném predstihu a zapisy z jednani jsou
zpracovany piehledné a srozumitelné. Utast na jednanich je vyznamné ovlivnéna pracovni vytiZenosti
pedagogii, ob¢asnou nemocnosti (viz jednani z 12.2.2024) a skute¢nosti, Ze mezi nimi figuruje Fada
odborniki, ktefi jsou angaZovani i v dalSich profesnich ¢i odbornych rolich. Tato situace miiZe ovlivnit
jejich schopnost pravidelné se zapojovat do diskuzi a rozhodovacich procesi. Z tohoto diivodu je zcela
logicka a diavodna organizace jednani formou Kkoresponden¢niho hlasovani. Frekvence setkani je
optimalni a v dostateéném ¢asovém odstupu a v souladu s Pravidly OP JAK.
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Realizacni tym (RT MAP 1V.)

Hlavni roli realizacniho tymu je zajisténi predevsim hladkého pribéhu projektu MAP IV. a odpovédnost za

plnéni projektu v souladu s vydanym Rozhodnutim o poskytnuti dotace.

Kompetence obecné:

Plni roli sekretariatu RV MAP IV.: Organizuje jednani, ptipravuje podklady, vede zapisy
a zajistuje distribuci informaci.

Zajist'uje spravu dokumentace: Archivuje veSkerou dokumentaci souvisejici s projektem
a zajistuje jeji dostupnost.

Koordinuje jednotlivé aktivity projektu: Sleduje plnéni tkold, feSi problémy a zajistuje
koordinaci mezi jednotlivymi ¢leny tymu a partnery projektu.

P¥ipravuje podklady pro rozhodovani RV: Analyzuje data, piipravuje zpravy a navrhy feseni.
Zajist'uje komunikaci s partnery projektu: Buduje a udrzuje vztahy s partnery projektu, informuje
je o pritbéhu projektu a fesi s nimi piipadné problémy.

Zajist'uje finan¢ni Fizeni projektu: Spravuje rozpocet projektu, vystavuje faktury a zajistuje
vyuctovani.

Planovani a organizaci jednotlivych aktivit projektu: Vytvafeni Casovych harmonogramdt,
rozpoctd a dal$ich planovacich dokumentt.

Koordinaci pracovnich skupin: Zajistovani efektivni spoluprace mezi jednotlivymi pracovnimi
skupinami.

Monitoring a vyhodnocovani pribéhu projektu: Sledovani plnéni cili projektu a pravidelné
vyhodnocovani dosazenych vysledki.

Piipravé zprav a reportii: Zpracovani pravidelnych zprav o prib&hu projektu pro Ridici vybor
a dalsi zainteresované strany.

Komunikaci s veiejnosti: Informovani vefejnosti o pribéhu projektu a jeho vysledcich.

Realiza¢ni tym MAP IV. je délen na administrativni tym projektu a odborny tym projektu. Obé formace, tj.
administrativni i odborny tym projektu jsou vzajemné provazany a tvofi jeden kompaktni celek z pohledu
procesniho fizeni projektu MAP IV. Specifické kompetence realiza¢niho tymu MAP IV. i jednotlivych
¢lent v ramci tymu jsou detailné popsany v dokumentu ,,Organizacni struktura MAP IV.“, verze 1.0,

11.2024.

RT se setkal ve sledovaném obdobi celkem 12x:

Jednani RT ze dne 19.12.2023: Na jednéni se diskutovalo o zah4jeni projektu MAP IV., véetné
casového a finanéniho harmonogramu, byly stanoveny terminy jednani pro prvni ¢tvrtleti 2024.
Projednaly se nové ukoly v oblasti personalistiky a plan spoluprace s IPs, véetné uvodniho setkani
se Skolami. Ucast na jedndni byla celkem 6 vicastnikii, Z toho 4 ¢lenové RT MAP IV.

Jednani RT ze dne 17.1.2024: Hlavnim tématem bylo planovani aktivity "Projekt TECHNIKA
A VEDA pro zaky ZS", v&etné terminti a komunikaéniho planu s Ceskou pedagogickou komorou.
Byly vybrany inovativni metody vyuky a byl stanoven plan zavére¢né hodnoceni Skolnich tyma v
ZUS Rokycany. Ucast na jedndni byla celkem 10 vicastnikii, z toho I ¢len RT MAP IV.

Jednani RT ze dne 31.1.2024: Na jednani byly potvrzeny aktualizované nominace do pracovnich
organti MAP V. a ustaveny pracovni skupiny. Projednany byly piipravy na avodni jednani RV MAP
a zahajeni implementacnich aktivit dle RAP V. Ucast na jedndni byla celkem 5 iicastnikii, z toho
4 clenové RT MAP IV.

Jednani RT ze dne 23.4.2024: Predlozeny byly aktualni informace o projektu, véetné pokyni
k pracovnim vykaziim a pfipravy na implementacni aktivity. Diskutovana byla aktualizace uzemni
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strategie MAP a evaluace projektu. Ucast na jedndni byla celkem 7 ticastnikii, 7 toho 4 ¢lenové RT
MAP V.

V. Jednani RT ze dne 31.5.2024: On-line setkani pro sdileni zkusenosti s evaluaci projektu MAP ORP
Beroun. Diskutovalo se o evaluaci implementacnich aktivit, navratnosti dotaznikd a piipraveé
hodnoticich zprav. Probéhla analyza dotaznikd a sdileni praktickych zkuSenosti s evaluatorkou.
Ucast na jedndni byla celkem 4 vicastnici, 7 toho 1 ¢len RT MAP V.

V1. Jednani RT ze dne 3.6.2024: Hlavnim tématem byla pfiprava zavére¢ného workshopu k projektu
badatelské vyuky a zavérecné prezentace programu ,,Véda a Technika®“. Diskutovany byly
organiza¢ni aspekty a zapojeni $kol. Ucast na jednani byla celkem 2 vicastnici, 7 toho 2 ¢lenové RT
MAP V.

VIl. Jednani RT ze dne 19.7.2024: Diskuse se zaméfila na fizeni projektu, Cerpani rozpoctu
a vykaznictvi aktivit v rdmci RAP V. Byly projednany zmény pro RAP VI a problematika
personalistiky. Ucast na jedndni byla celkem 2 vicastnici, z toho 2 ¢lenové RT MAP IV.

VIIl. Jednani RT ze dne 29.7.2024: Hlavnim tématem bylo operativni fizeni projektu a vystupy evaluace
dokoncenych aktivit. Diskutovany byly navrhy zmén pro RAP VI a pfiprava vyjezdniho setkani
vedoucich pracovnikt 8kol. Ucast na jedndni byla celkem 4 icastnici, z toho 4 élenové RT MAP IV.

IX. Jednani RT ze dne 30.8.2024: Resilo se derpani rozpo&tu, zmény v personalistice a piiprava na
jednéni realiza¢niho tymu. Byly projedndny vystupy evaluace a planovani aktivit do konce roku
2024. Ucast na jednani byla celkem 3 vicastnici, 7 toho 2 ¢lenové RT MAP IV.

X. Jednani RT ze dne 4.9.2024: Diskuse na jednani se zaméfila na pfipravu informativniho setkani ke
kvalité vzdélavani pro zfizovatele a dalsi aktéry. Projednany byly zdrojové data k US MAP do roku
2028 - spoluprace PAQ Research. Ucast na jedndni byla celkem 2 vicastnici z toho 2 ¢lenové RT
MAP V.

XI. Jednani RT ze dne 13.11.2024: Piedmétem jednani bylo projednani navrhii na tpravu a aktualizaci
Strategickych cild a Priorit, Vize a SWOT-3 analyz s vedoucimi pracovnich skupin. Ucast na jedndni
bylo 5 ucastnikii, z toho 4 ¢lenové RT MAP IV.

XIl. Jednani RT 25.9.2024 - Jednani se zamé&filo na aktualni informace o projektu MAP IV, véetné
vysledkd hlasovani RV MAP o zmé&nach RAP V. pro rok 2024 a RAP VI. pro rok 2025. Byly
schvaleny vystupy projektu, jako Komunikacni plan, Plan spoluprace s projektem IPS Stiedni ¢lanek
podpory a Plan spoluprace s projektem IPS Kurikulum pro tzemi ORP Rokycany. Déle byla
projednéna priibézna informace o plnéni dotacni podpory pro skoly v regionu a aktualizace izemni
strategie MAP do roku 2028, véetné navrhit SWOT analyzy, vizi a strategickych cilt. Ucast na
jednani byla celkem 7 ucastnikii, 7 toho 4 clenové RT MAP 1V.

Zavér: Realiza¢ni tym projektu MAP vykonaval klicové role, které zasadné prispély k realizaci aktivit
a dosaZeni stanovenych cili. Tym poskytoval odbornou i administrativni podporu partnerstvi MAP
IV, pfi¢emZ se zamé&¥il piedev§im na ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin/podskupin, v&etné
pripravy podkladi a zpracovani vystupii z jednani. Tym rovnéz zajiStoval a monitoroval systém
komunikace v ramci projektu, jak dovniti, tak navenek, prostiednictvim komunika¢niho planu
a strategie v dotceném zemi.

Pribé&Zné byla monitorovina realizace povinnych aktivit jako 1 — Rizeni projektu, 2 — Vnitini
hodnoceni projektu, 3 — Rozvoj a aktualizace MAP, 4 — Implementace akénich plana v souladu
S Pravidly pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast, vyzva €. 02_23 017 Akéni planovani v Gzemi —
MAP3. Tym koordinoval a zajist'oval realizaci aktivity 4 — Implementace ak¢nich plani (RAP V. pro
rok 2024 a RAP VL. pro rok 2025), véetné souvisejici administrativy. Soucasné plnil stanovené vystupy
a sledoval indikatory, ¢imz zajistil hladky prubéh projektu a efektivni vyuZivani finan¢nich zdroju.
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Koordinace pracovnich skupin byla organizovana tak, aby zajistila hladkou spolupraci mezi
jednotlivymi tymy, a to vedlo k efektivnimu FeSeni problémii/tikoli a vylepSeni pracovnich procesi.
Vystupy z pracovnich skupin byly pravidelné diseminovany do tizemi a zapracovavany do planu
aktivit, coZ umoznilo flexibilni pfFizpiisobeni projektovych cili aktuidlnim potiebam. Tym se také
podilel na hodnoceni dopadii aktivit projektu na cilové skupiny a spolupracoval s evaluacni jednotkou
OP JAK na vyhodnoceni vyzvy €. 02_23 017 Akéni planovani v tzemi.

Monitoring a vyhodnocovani pribéhu projektu probihal pravidelné, a tim umoznil véas identifikovat
pripadné nedostatky a upravit aktivity podle aktualnich potfeb. Harmonogram implementacnich
aktivit byl prizpusoben tak, aby minimalizoval ¢asova zpozdéni a zajistil plynuly pribéh projektu.
Tym rovnéZ zajistil zpracovani strategickych dokumentii, zprav a reportii pro RV MAP IV., coZ
prispélo k transparentnosti a informovanosti vS§ech zainteresovanych stran.

V oblasti komunikace s veiejnosti tym pravidelné informoval o vysledcich a aktivitach projektu, ¢imz
prispival k divére a podpoie ze strany relevantnich aktéri v oblasti vzdélavani na tizemi ORP
Rokycany.

Pracovni skupiny (PS) a podskupiny (Pods)

1. Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

3. Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci (2 podskupiny).

N

Pracovni skupina pro financovani PS

Pracovni skupina pro financovani PS hraje v ramci projektu MAP kliCovou roli pfi zajisténi financni
udrzitelnosti a efektivniho vyuziti prosttedkd. Jeji hlavni ulohou je navrhovat, koordinovat a monitorovat
financovani vSech aktivit projektu.
Kompetence:
o pfipravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani vystupti/doporudeni PS
profinancovani RV MAP (vedouci PS je odbornym garantem pro RV);
e planuje naklady a zejména identifikace finan¢nich zdrojt pro realizaci naplanovanych aktivit;
e aktivné se podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP
e navrhuje jakym zplGsobem bude financovana realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP do roku
2028/akénich plant pro obdobi Skolnich rokt 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028;
e odpovida za finan¢ni cash flow projektu,
e fidi a vede kontrolni ¢innost implementaéni aktivity ¢. AS 14 v akénich planech RAP V. (plnéné
v roce 2024) a RAP VI. (pInéni v roce 2025);
Ddle se miize zabyvat i dalsimi tématy, jako napriklad podpora skol v oblasti poradenstvi a administrativné
spravniho servisu. Jednd se o prdvni, sprdvni, persondlni, financni, ucetni, manazerské poradenstvi
amoznost pomoci pri cCerpani prostredkii ze strukturdalnich fondii EU. Cilem je navrhnout systémova
opatreni, ktera vedou ke snizeni administrativni zatéze vedeni Skol.

PS pro financovani je sloZena ze zastupci obci, Feditelt kol a odborniki v uizemi (pfedev§im odbornikli na

financovani regionalniho Skolstvi). PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuceni PS
odbornému tymu MAP, potazmo RV MAP.
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PS pro financovéni se ve sledovaném obdobi sesla celkem 3x:
I.  Jednani ze dne 12.3.2024 - Na setkani byli ¢lenové informovani o tispé$ném schvaleni projektu,

tom, ze ukolem PS bude nadale sledovat implementaci akéniho planu a poskytovat metodickou
podporu skolam pii Cerpani dotaci. Dale byli informovani o aktualnich dota¢nich mozZnostech
a uspesnosti Skol z regionu v predchozich obdobich. Béhem diskuze se zaméfili na dopady
konsolidagniho bali¢ku na financovani §kol. Ucast na jedndni byla 8 z 8.

. Jednani ze dne 6.6.2024 - Na setkani se zic¢astnéni seznamili s pribéznym monitoringem realizace
projektu MAP IV. Manazerka projektu informovala o Uspé$né napliiovani planovanych aktivit
i vysoké iasti a o ptipravované zpravé o realizaci. V rameci diskuze o budoucim smérovani projektu
se pracovnici shodli na potfebé inovaci. Na zaklad¢ zkusenosti z prvniho pololeti byly navrzeny
upravy akéniho planu pro rok 2025, které zahrnovali zatazeni nového vzdélavaciho programu
zaméteného na polytechniku, Gpravu tematického zameéteni nékterych aktivit a optimalizaci
finan¢nich prostfedkt. Cilem téchto zmén je jesté 1épe reagovat na aktudlni potfeby Skol a zakl
a zajistit dlouhodobou udrZitelnost projektu. Ucast na jedndni byla 8 z 8.

. Jednani ze dne 24.9.2024 - Na setkani se ¢lenové PS seznamili s aktualnim stavem realizace
projektu MAP V., plnénim RAP V. na rok 2024 a s prubéznymi navrhy hodnoticich zprav za
Aktivity implementace. Ucast na jedndni byla 8 z 8.

Zavér: Pracovni skupina sehrava aktivni roli v monitorovani a koordinaci financovani projektu,
pricemz jeji schopnost reagovat na aktualni poti‘eby $kol, jak bylo patrné ze v§ech jednani, prispiva
k efektivnimu vyuZiti prostiedkii a zajiSténi dlouhodobé udrZitelnosti projektu. Vzhledem
k omezenym dota¢nim prileZitostem z evropskych i narodnich fondi je pro ¢leny PS naro¢néjsi
vyhledavani novych zdroji financovani pro Skoly. Nicméné pozitivné je hodnoceno odborné
poradenstvi, které ¢lenové PS poskytuji Skolam, priCemZ poradenstvi je cilené a prizpiisobeno
individualnim poti‘ebam Skolskych subjektii. Zapisy jsou dostate¢né zpracované a uicast na jednani je
vysoka.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti hlavnim cilem této pracovni skupiny je zajistit, aby vSichni zaci méli
stejné Sance na uspéch ve vzdélavani bez ohledu na jejich socidlni, ekonomické, kulturni nebo jiné rozdily.
Skupina se zaméfuje na identifikaci bariér, které brani rovnému piistupu ke vzdélani, a navrhuje konkrétni
opatfeni pro jejich odstranéni.
Kompetence:
e Identifikuje stavajici nerovnosti ve vzdélavani v daném tzemi, véetné piicin téchto nerovnosti.
e Vytvaii konkrétni navrhy na zlepSeni situace, jako jsou naptiklad nové programy, Skoleni uciteld
nebo zmény v organizaci Skol.
e Posuzuje, zda navrhované aktivity v akénich planech jsou v souladu s principem rovnych piilezitosti.
e Spolupracuje s dal§imi pracovnimi skupinami, zfizovateli Skol, pedagogy, rodi¢i a dal$imi
zainteresovanymi stranami.
e Organizuje vzdélavaci aktivity pro pedagogy a dalsi pracovniky ve Skolstvi s cilem zvysit jejich
povédomi o problematice rovnych prilezitosti.
e Vyhodnocuje efektivitu realizovanych aktivit a navrhuje pfipadné upravy.

PS po rovné prileZitosti s ve sledovaném obdobi sesla celkem 3x:

Il Jednani ze dne 2.5.2024 — Na setkani doslo k pfedanim informaci z jednani RT MAP V. z 23.4.2024
Byly predstaveny aktudlni informace o projektu, veetné financovani a implementacnich aktivit, jako
jsou Ctenarské dilny a vzd€lavaci program ABAKU. Diskutovana byla také piiprava aktualizace
tizemni strategie MAP do roku 2028, véetné SWOT analyzy, vizi a priorit. Clenové skupiny byli
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informovani o evaluaci projektu a povinnosti vyuzivat databazi produkttit OP VVV pro implementacni
aktivity. Byly stanoveny ukoly k vyhodnoceni vyjezdniho setkdni pedagogti a zpracovani navrhi pro
aktualizaci strategie. Ucast na jedndni byla 62 7.

II.  Jednani ze dne 16.5.2024 — Setkani PS probéhlo v Matetské §kole Zitenice (ORP Litoméfice), kde
byli ¢lenové sezndmeni s historii $koly a jejimi soucasnymi aktivitami, zaméfenymi na zlepSeni

prostiedi pro uceni se déti. Probiraly pozadavky na pedagogickou praxi a novinky v RVP, diskutovalo
se o potiebé zlepsit piipravu studentil, zejména v oblasti hudby a komunikace. Pfedstaven byl projekt
»~Erasmus +“, na jehoz akreditaci planuje Matetska Skola Rokycany podat zadost. V zévéru setkani
byly shrnuty aktualni potieby Skol v regionu Rokycany a navrzena vzajemna podpora mezi
pedagogickymi pracovniky. Celkovy pocet ucastnikii 20 v¢. zapojenych pedagogii a clenit PS.

Ill. Jednani ze dne 19.6.2024 - Na jednani byly predany informace ze Setkani feditell
a koordinatorti/zastupci skol, které se konalo 17. ¢ervna 2024. Byly projednavany planované aktivity
financované z projektu MAP IV a aktualizace potfeb $kol pro rok 2025. Déle byla ptedstavena
navazujici faze projektu, kterda bude probihat v letech 2027-2029, a shrnuty zrealizované
implementaéni aktivity MAP IV. Ugastnici jednani diskutovali také piipravy na vyjezdni setkani

vedoucich aktérii regionalniho Skolstvi, naplanované na 9. a 10. fijna 2024, a byli seznameni
s nabidkou vzdélavacich programt, kterou ¢lenové pracovni skupiny pozitivné hodnotili. B€hem
jednani doglo rovn&z ke sdileni zkugenosti z vyjezdniho setkani pedagogti v MS Zitenice a k diskusi
o rovnych piileZitostech ve vzdélavani. Ucast na jedndni byla 62 7.

Zavér: Zapisy z jednani jsou dostatecné a dobre reflektuji projednana témata, coZ umoziuje snadné
sledovani pokroku. Pracovni skupina aktivné napliiuje sviij cil zvySovani povédomi o rovnych
prileZitostech ve Skolstvi a pravidelné organizuje vzdélavaci aktivity, které jsou nasledné
vyhodnocovany, ¢imz se zlepSuje jejich efektivita a dosah. Skupina dostatecné spolupracuje s dal§imi
aktéry v oblasti Skolstvi a béhem setkani dochazi k intenzivni vyméné zkuSenosti a hledani fFeSeni
k odstranéni nerovnosti ve vzdélavani, coZ ukazuje na hluboké znalosti ¢lent o vzdélavacim systému
a potiebach Zaki. Tato schopnost identifikovat problémy v izemi a hledat inovativni FeSeni, spole¢né
s efektivni spolupraci s dalSimi aktéry, je klicova pro dosaZeni cili skupiny. Kromé toho vzajemna
inspirace a sdileni zkuSenosti vyrazné prispivaji k profesnimu rozvoji ¢lenii. Nicméné, skupina by se
mohla vice zamérit na konkrétni identifikaci nerovnosti ve vzdélaviani a na posuzovani aktivit
Z hlediska jejich skute¢ného dopadu na rovné piileZitosti. Cetnost setkani je dostate&na, vzhledem
k profesnimu vytiZeni ¢len tymi.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem jejim hlavnim cilem je podpora rozvoje
klicovych kompetenci u zaka prostfednictvim modernich didaktickych forem.

Kompetence:
e Sbira a sdili ptiklady dobré praxe, odborné znalosti a zkuSenosti v oblasti modernich didaktickych
forem.

e Spojuje ucitele a odborniky, vytvaii sit’ pro spolupraci a vzajemnou podporu.
e Navrhuje nové pfistupy a metody vyuky, které odpovidaji soucasnym potiebam vzdélavani.
e Posuzuje efektivitu zavadénych inovaci a prispiva k celkové evaluaci projektu.

Pracovni podskupiny se detailnéji zameéruji na rozvoj konkrétnich klicovych kompetenci (matematické
a ctenarske gramotnosti).
Kompetence:

o Hlubsi analyza potieb a moznosti rozvoje dané kompetence.
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e Vypracovavani konkrétnich aktivit, materialii a postupii pro podporu rozvoje dané kompetence.
e Podpora zavadeni novych pristupu do praxe.
e Vyhodnocovani efektivity realizovanych aktivit.

PS pro podporu modernich didaktickych forem s ve sledovaném obdobi sesla celkem 3x:
I.  Jednani ze dne 20.3.2024 - Na setkani byli clenové informovani o vysledcich setkani fediteltl kol
a zastupctl krajskych ziizovatelt kol (KZS), o planech pro dal§i setkavani PS a o jejich
kompetencich. Dale byli sezndmeni s aktualnimi informacemi z matematického kabinetu

a s projektem Podpora kurikularni prace skol. Velky prostor byl vénovan ptredstavovani projektu
Véda a technika, véetné podrobnosti o pfipravované soutézi. Clenové PS také diskutovali
0 moznostech rozvoje klicovych kompetenci u zakt, jako je manualni zru¢nost, logické mysleni
a Ctenafska gramotnost, a o jejich propojeni s digitdlnimi technologiemi. V zavéru setkéani se ¢lenové
dohodli na vytvoteni konkrétni navrhy pro realizaci novych aktivit. Ucast na jedndni byla 6 7 9.

II. Jednani ze dne 18.6.2024 - Na setkani pracovni skupiny byly pfedstaveny konkrétni vystupy
implementa¢nich aktivit za 1.pololeti roku 2024. Clenové byli informovani o Usp&$né realizaci
workshopii pro pedagogy ZS a MS a byly prezentovany aktivity pro rodi¢e s détmi. Déle se &lenové
seznamili s plany na 2. pololeti roku 2024. Byly pfedstaveny pfipravované ctendiské dilny pro zaky
a byl prezentovan vystup soutéze Veéda a technika. Byly nastinény dal$i kroky v ramci tohoto
projektu. V zavére¢né diskusi se ¢lenové zaméfili na témata vhodnych $koleni pro pedagogy. Byly
navrzeny aktualni témata, ktera by méla byt zahrnuta do dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. Ucast na jedndani byla 72 9.

Ill.  Jednani ze dne 16.9.2024 - Na setkani se ¢lenové detailné vénovali analyze soucasné¢ho stavu
a budoucimu smétovani projektu. Byly piedstaveny a diskutovany dva klicové dokumenty: ,,Navrh
aktualizace SWOT analyzy do roku 2028 a ,,Navrh aktualizace vize a priorit do roku 2028, V ramci
diskuse zazn€ly konkrétni navrhy na rozsiteni aktivit, jako je zatazeni muzikoterapie a prozitkovych
seminailt zaméfenych na wellbeing. Dale byly predstaveny aktualni informace z matematického
kabinetu, vcetné feSeni financnich otazek, piipominek k RVP a prezentace projektu ABAKU,
inovativni metody vyuky matematiky. Clenové upozornili na nariistajici zatéz pedagogii, zejména
téch aktivné se podilejicich na projektech, a diskutovali 0 moznostech financni motivace. Zavérem
byla vedena diskuze o financovani aktivit podporujicich moderni didaktické formy. Ucast na jedndni
byla6z 9.

Zavér: Na zakladé analyzy jednotlivych setkani lIze konstatovat, Ze pracovni skupina z velké ¢asti
naplnila své poslani. Pravidelné sdili informace a ¢lenové jsou prubéZné informovani o novych
projektech, vysledcich a vzdélavacich trendech. Diskutuji o inovativnich pristupech ve vyuce a aktivné
se zapojuji do debat o novych metodach a jejich implementaci. Pravidelné hodnoti uspéSnost
realizovanych aktivit a navrhuji zlepSeni, pfi¢emZ se soustiedi na dlouhodoby rozvoj projektu
a definovani budoucich cili. Pro vétsi efektivitu by se skupina méla vice zamérit na sdileni osvédc¢enych
postupii, kdy by ¢lenové prezentovali isp&né piiklady z vlastni praxe a inspirovali ostatni. Cetnost
setkani je dostate¢na. Utast na setkani je dobra.

Koordinato¥i §kol (KZS)
Koordinatofi $kol (KZS) jejich role je zasadni pro hladky priibéh projektii ve skole a zajisténi toho, Ze aktivity
prinaseji skuteny uzitek jak zaktim, tak pedagogiim.
Kompetence:
e Komunikuji s externimi partnery a propojeni skoly s dal$imi aktéry.
e Jsou zodpovédni za pfimy pfenos informaci, dil¢ich vystupu fidiciho procesu MAP do vnitra $koly
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a ostatnim cilovym skupinam spojenych se skolou (rodice, ztizovatel).

e Spolupracuji s RT MAP na trovni vyhodnoceni identifikovanych potieb skoly a akéniho planovani
(AP 2024, 2025 — prubézné plnéni, reflexe, AP 2026, 2027 a 2028 — piimy podil na tvorb¢).

e V Aktivité 2 — spolupracuji s evaluatorem projektu, vyhodnocuji dopad aktivit projektu na cilové
skupiny déti/zaci, pracovnik ve vzdélavani, ucastni se evaluacnich Setfenich.

e Podili se na Aktivitach 3 —3.1. az 3.5. — soucast plnéni a pfipominkovaciho procesu vystupi aktivit
— komunikacni plan, zapojeni v PS, vyuzivani zavedenych cloudovych nastroji MAP,

e Utastni se setkani pracovnich organti MAP &i setkani jinych odbornych kapacit v ramci MAP, dale
zejména zapojeni pii tvorbe, pfipominkovaci proces 3.8 (SWOT3, AP, SR MAP, hlavni uzemni
strategie MAP);

V Aktivité 4 — zajistuji pfimou podporu skole aktivitami uvedenymi v RAP V. pro rok 2024 a RAP
V1. pro rok 2025.
Setkani Fediteld 12.2.2024 — Byl ptedstaven projekt Stiedni ¢lanek podpory a jeho cile, ucastnici ziskali
aktualni informace o projektu MAP IV, v¢etné jeho struktury a planovanych aktivit. Byla pfedstavena role
koordinatora $koly v projektu MAP s tim, Ze pocet zastupct KZS v ramci projektu MAP IV. je 32, ve vazbé

na celkovy pocet zapojenych $kol do projektu MAP IV. Hlavnim bodem programu byla pfiprava na tivodni
jednani Ridiciho vyboru MAP IV., k projednani kli¢ovych dokumentt pro realizaci projektu. Ugastnici
méli moZnost seznamit se s témito dokumenty a vyjadtit k nim své pripominky. Ucast Feditelii: 33 z 37.

. Setkani KZS 17.6.2024 (online MS Teams) — Na jednani byly projednany planované aktivity financované

z projektu MAP IV do konce roku 2024 a pribézné vysledky evaluace. Ugastnici byli dale informovani
0 aktualizovanych pottebach skol pro rok 2025 a o sbéru investi¢nich pozadavkil. Prezentovan byl také
prehled animaéni podpory $koldm v ramci projektii Sablon OP JAK na vyjezdni setkani (Moninec)
vedoucich aktérti regionalniho $kolstvi v izemi ORP. Ucast: 18 z 31.

Setkani KZ$ 9.-10.10.2024 — V ramci vyjezdniho setkani zastupci $kol byly RT a vedoucimi PS
piedstaveny pribézné vysledky a vystupy aktualizace strategickych dokumentd MAP s vyhledem do roku
2028, jednalo se pfedevsim o SWOT analyzu problémovych oblasti vzdélavani, pribézné informace a data

k aktualizaci analytické ¢asti MAP, byly piedstaveny zmény v prioritach a strategickych cilech MAP do
roku 2028 v navaznosti na potieby identifikované ve SWOT z PS pro moderni formy vzdélavani a PS pro
rovné piileZitosti. Déle byla zastupci PS pro financovani piedstavena vyzva &. Il. Sablony OP JAK pro MS
a ZS. V zavéru jednani prob&hla neformalni diskuze Glastnik@ k aktudlnim tématim a potiebam
regionalniho Skolstvi v izemi SO ORP Rokycany — inspirativni pfiklady dobré praxe, kolegialni podpora
— resumé evaluace dosud probéhlych implementacnich aktivit v AP pro rok 2024 (byly pfedstaveny
priib&zné hodnotici zpravy). Ucast: 19 z 31.

Zavér: Koordinatori v priibéhu roku zajiSt'ovali cennou podporu v oblasti sdileni informaci a realizace
projektovych aktivit ve svych §kolach. Pravidelna komunikace s realiza¢nim tymem probiha prevazné
prostiednictvim e-mailu, coZ umoziuje aktualni a efektivni predavani informaci. Tento systém se
osvédcil jako dobie nastaveny a icinny, nebot’ koordinatofi zajiSt’uji rychly pienos informaci ke svym
kolegiim. Diky tomu jsou vSechny zainteresované strany priibéZné informovany, coZ vyrazné prispiva
Kk plynulému chodu projektu. Koordinato¥i tak prokazali svou kli¢ovou roli p¥i podpoie projektovych
cili a aktivit. Cetnost setkani je dostacujici, vzhledem k dobie nastavené komunikaéni strategii.

Vztah k ostatnim organiim:

Pracovni skupiny (PS) izce spolupracuji s ostatnimi organy zapojenymi do projektu MAP. Jejich ¢innost je
primo propojena s ¢innosti RV MAP IV., ktery schvaluje finanéni plany a strategie. PS pravidelng informuji
RV MAP 1V. o priibéhu financovéni a predklada mu sva doporudeni.
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PS spolupracuji s RT MAP IV. na zajisténi toho, aby finan¢ni prostredky byly alokovany na vhodné aktivity

a v souladu s ¢asovym harmonogramem. Spolu definuji potfeby jednotlivych projektd a hledaji optimalni

feSeni pro jejich financovani.

Pracovni skupiny poskytuji PS pro financovani podklady o svych potiebach a planech. Na zakladé téchto

informaci PS pro financovani pfipravuje odpovidajici finanéni modely. KZS jsou v piimém kontaktu s &leny

PS pro financovani, ktefi jim poskytuji informace o moznostech financovani.

Jednani vedoucich PS s RT probéhlo v roce 2024 celkem 4x:

. Jednéni ze dne 31.1.2024: Zprava o ustanoveni pracovnich skupin: Na setkani bylo podepsano

Prohlaseni ¢lena pracovni skupiny MAP, ve kterém stavajici clenové potvrdili sviyj zajem pokraCovat
v aktivni odborné spolupraci. Clenové byli seznameni s metodikou a pravidly MAP. RV MAP V.
schvalil nominace ¢lend PS, pfi¢emZ bylo upiesnéno jeji zaméfeni a sloZeni podle odbornosti
a zajmu. Bylo rozhodnuto, Ze skupina se bude schazet 4X ro¢né, pricemz z kazdého jednani bude
pofizen zapis a piedlozen RV MAP IV.

II. Jednani ze dne 23.4.2024: Na prvnim setkani vedouci pracovni skupiny (PS) ziskali zakladni
informace o parametrech projektu MAP IV., v¢. monitorovacich zprav a planovanych aktivit. Byli
seznameni s povinnosti vyuzivat databazi vystupii OPVVYV - Inspiromat ¢. 10 - k vybéru vhodnych
materialli pro ovéfovani v rdmci PS. Daéle byli informovani o prubéhu evaluace a kontaktnich
osobach pro MSMT. Vedoucim PS byly stanoveny tkoly k zajisténi pfenosu informaci o ukonéeném
projektu MAP 111. a o novém nastaveni projektu MAP IV. Bylo jim doporuc¢eno planovat terminy
setkani tak, aby nekolidovaly s ostatnimi aktivitami projektu, a byly zajistény v¢asné reakce na
potieby. Vedouci PS budou pravidelné¢ dostavat piehled planovanych aktivit od projektovych

manazerek.

I1l.  Jednani ze dne 25.9.2024: Jednani se zabyvalo aktudlnimi informacemi o projektu MAP IV., v€etné
vysledkt hlasovani Ridiciho vyboru o zménach RAP V a RAP VL. pro roky 2024 a 2025. Byly
schvaleny upravy indikatorti a aktivity pro nadchazejici roky, véetné nahrady nékterych vzdélavacich
programil. Dale byly projednany a schvaleny vystupy projektu, jako je komunika¢ni plan a plany

spoluprace s dalSimi projekty, véetné spoluprace s projektem IDZ Plzenského kraje. Diskutovan byl
také stav dotacni podpory v oblasti vzde€lavani a planované implementacni aktivity na 4. Ctvrtleti
roku 2024 a rok 2025.

IV. Jednani ze dne 13.11.2024: Pfedmétem jednani bylo projednani finalnich navrhi aktualizace
Strategickych cilti a Priorit do roku 2028, Vize do roku 2028 a ptedstaveni SWOT-3 analyzy —
upravy celkové SWOT, zhodnoceni naplnéni akéniho planu RAP V. pro rok 2024 ve vsech tiech

castech: aktivity Skol, aktivity spoluprace, aktivity investi¢ni — zejména prabéh plnéni projektii
podpoienych v ramci vyzvy IROP ¢.112 a ¢.48 CLLD.

Zavér: Vyhodnoceni zipisi ukazuje, Ze jsou zpracovany piehledné a strukturované, s jasnou
vypovidaci hodnotou i pro ¢leny, ktei'i se jednani neucastnili. Kazdy zapis obsahuje konkrétni ukoly
S terminy plnéni, coZ usnadiiuje sledovani postupu plnéni. RT MAP |V. poskytuje piehledné
a dostatecné informace o jednotlivych fazich projektu. V zavéru zapist je vidy uvedeno shrnuti
klicovych vystupi, pricemZ dilezité ukoly jsou vizualné zvyraznény pomoci barevného odliSeni.
Cetnost setkani je dostatena. Komunikaéni strategie mezi jednotlivymi organy projektu MAP IV. je
navrZena systematicky a efektivné. Zahrnuje jasné komunikacni kanaly a pravidelny tok informaci
mezi viemi zafastnénymi stranami, jako jsou RV MAP IV, PS a RT MAP IV. Klifové nistroje
komunikace zahrnuji pravidelné setkani, elektronickou Korespondenci a sdileni dokumentace
prostirednictvim databazi a planovacich systémi. RT MAP 1V. peclivé dohliZi na dodrzovani této
strategie, aby byla zajiSténa transparentnost a véasna komunikace o vSech dilezitych aspektech
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projektu. Diky tomu jsou clenové informovani o aktualnich aktivitich, zménach a dilezitych
rozhodnutich, coZ prispiva k plynulé spolupraci napfri¢ celym projektem.

1.  Zavér

Evaluace se zaméfila na analyzu efektivity ¢innosti fingovéani pracovnich organt MAP IV., zplisobu fizeni
a spoluprace jednotlivych organt. Ziskana data potvrzuji, Ze soucasny model organizaéni struktury je
stabilni, funk¢ni a efektivné podporuje dosazeni cilli projektu, pficemz dobfe nastavena organizacni struktura
MAP vyrazné ptispiva k prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktért z izemi ORP Rokycany do
planovani a aktualizace mistniho ak¢niho planu. Realiza¢ni tym stavi na zkuSenostech z ptedchozich
projektl, coz zajiStuje kontinuitu a efektivni vyuziti zdroji pfi zkvalithovani vzdélavani v matetskych
a zakladnich skolach prostfednictvim implementace akénich plant.

Klicova zjisténi evaluace:

1. Zvolenad organizacni struktura se ukazala jako flexibilni a ucinna. Jasné definované role
a odpovédnosti jednotlivych organti, zejména RV MAP IV., RT MAP IV., piispély k efektivni
koordinaci a dosazeni stanovenych cild. Velkou vyhodou je, ze projekt je navazujici a realiza¢ni tym
stavi na predchozich zkuSenostech.

2. Oteviend a transparentni komunikace mezi vS§emi zicastnénymi stranami byla klicovym faktorem
uspéchu. Pravidelna setkani, sdileni informaci a vyuziti modernich komunikacnich nastrojt ptispély
k vysoké mife informovanosti a zapojeni vSech Clenti a aktérti v izemi.

3. Clenové RV, RT a PS MAP IV. prokézali velmi dobrou miru odbornosti a zkusenosti v oblasti
vzdélavani. Jejich znalosti a dovednosti byly nezbytné pro Uspé$né feSeni komplexnich ukoll
a dosazeni stanovenych cila.

4. Osobni téast na jednani RV MAP IV. je negativné ovlivnéna pracovni vytiZenosti nékterych ¢lent,
ktefi jsou angazovani i v dalSich profesnich ¢i odbornych rolich. RT MAP ma snahu zde reagovat
organizaci jednani formou korespondencniho hlasovéni, coz vSak pfi projednavani a schvalovani
dokumentti v poctu vice jak 4 dokumenty je organiza¢ni pfipravou velmi naro¢né, tak aby bylo
zajisténo predchozi fadné vefejné projednavani navrhi a relevantni diskuze aktért platformy MAP.
Je tedy vhodné, aby pro zachovani udrzeni kontinuity a dostateéné miry informovanosti a diskuze
bylo min. 1 jednani RV roéné organizovano RT MAP prezenéné.

5. Nastavenarole PS pro financovani pro vyhledavani dotaénich ptileZitosti je ovlivnéna niz§im poctem
dotacnich vyzev z evropskych i narodnich fondd. Odborna metodicka podpora skolam a Skolskym
zafizenim se ukazuje jako klicova, sohledem na vysoké procento zapojeni Skol do tzv.
zjednodusenych projektu.

6. PS pro rovné prilezitosti by se mohla vice zaméfit na identifikaci konkrétnich nerovnosti ve
vzdélavani a na posuzovani aktivit z hlediska jejich pfinosu k rovnym ptilezitostem.

7. PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci se méné
zamétuje na sdileni osvédcenych postupt, kde by clenové prezentovali uspésné priklady z vlastni
praxe a inspirovali ostatni.

Zavér

Zhodnoceni pribéhu projektu doklada, ze zvolena organiza¢ni struktura a systém fizeni jsou ucinné.
Komunikacni strategie je dobfe nastavena a kompetence a role jednotlivych organti jsou vhodné definovany.
Vsechny organy fungovaly vzajemné provazané a prispély k Uspé$né realizaci projektu. Jednim
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z nejvyznamnéjSich pozitivnich zjisténi evaluace je, Ze budovani soucasné organizacni struktury na zaklade¢
zkuSenosti z ptedchoziho projektu bylo velmi pfinosné.

Doporucdeni

Pro zajisténi pokracujiciho tspéchu projektu je kladen diraz na zachovani stavajiciho systému fizeni,
pravidelnou evaluaci efektivity jednotlivych organt a napliiovani jejich roli, v€etné provadeéni potiebnych
uprav na zékladé ziskanych dat. Je rovnéz nezbytné udrzet aktivni zapojeni Clenské zakladny organt
a soustfedit se na minimalizaci administrativni zatéze, aby ¢lenové mohli maximalné vyuzit své odborné
kompetence pfi plnéni svych roli a dosazeni cilt projektu.

IV. Zdroje
. Zapisy z jednani pracovnich organit MAP V., v¢. ptiloh
. Prezenéni listy z jednani pracovnich orgdni MAP IV.
. Organizacni struktura MAP V., verze ¢. 1.0, 11.2024, v¢etné ptiloh
. webové stranky projektu MAP - https://www.rokycany.mapplzensko.cz/index.php

V. Prilohy

Jmenovity seznam &lentt RV MAP IV.
Jmenovity seznam ¢lent RT MAP V.
Jmenovity seznam ¢lent PS a Pods
Jmenovity seznam &lentt KZS

Mo

Schvalil Ridici vybor MAP IV. jako aktuélni platnou verzi ¢. 1.0, X11.2024

V Rokycanech dne 18.12.2024
Ing. Tomas Hiilka, pfedseda Ridiciho vyboru MAP IV.

» v Digitalné podepsal
Ing. TOMAS jng Tomas ke

° Datum: 2024.12.18
H u I ka 13:32:55 +01'00'
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JMENOVITY SEZNAM CLENU Ridiciho viboru MAP 1V. (RV MAP 1V.) s platnosti k 20.11.2024

Nazev organu Titul, jméno a piijmeni Nazev zastupujiciho subjektu Funkce
¢lena
Aubrechtova Jana Megstska knihovna Rokycany, prispévkova organizace Clen
Dobry Martin, Ing. Obec Vsenice Clen
Egermaierova Katefina, Zékladni uméleckd skola Vaclava Vackare Zbiroh, ptispévkova organizace Clen
Mgr.
Faitova Ivana, MUDr. Zékladni §kola Rokycany, Cechova 40 Clen
Haplova Miroslava, Mgr Clovek v tisni, 0.p.s. Clen
Hillka Tomas, Ing. ORP Rokycany, Mésto Rokycany Piedseda
Chocholova Pavla, Mgr. Narodni pedagogicky institut CR, krajské pracovi§té Plzet Clen

. Jindrova Eva, Ing Utvar koordinace evropskych projektii mésta Plzng, p. o. Clen

Ridici vybor MAP IV. "Kintarova Eliska, Ing. SS Rokycany, Jefabinova 96/I11 Clen
Kostovova Iveta, Mgr. Zakladni Skola a Matetska Skola Hradek, okres Rokycany Clen
Kiejdlova Hana, Mgr. Obec Holoubkov Clen
Masinda Petr, Ing. Krajsky urad Plzenského kraje Clen
Nosek Bohumil, Mgr. IPs Stfedni ¢lanek podpory MSMT CR Clen
Pasek Josef, RNDr. MAS Svétovina 0.p.s. Clen
Peterkova Véra, Mgr. Zakladni skola Karla Vokace StraSice, okres Rokycany Clen
Rada Lukas, Mgr. Zakladni skola T.G. Masaryka Rokycany, pfispévkova organizace Clen
Soukupova Markéta, Mgr. Zakladni skola J. V. Sladka Zbiroh, pfispévkové organizace Clen
Simova Gabriela, Ing. Fyzicka osoba Clen
Slégrova Hana, Mgr., Ph.D. | Zakladni §kola Rokycany, ulice Miru 64, piispévkova organizace Clen
Sternerové Alena, Ing. ORP Rokycany, Mésto Rokycany Clen
Vlach Pavel, RNDr., Ph.D. | Gymnazium a Stfedni odborna $kola, Rokycany, Mladeznika 1115 Clen
Vodicka Jan, Mgr. Ceska pedagogickd komora, z.s. Clen
Zagorova Véra, Mgr., Be. MS Rokycany, U Saské brany, piispévkova organizace Clen

JMENOVITY SEZNAM CLENU Realizaéniho tymu MAP IV. (RV MAP 1V.) s platnosti k 20.11.2024

Nézev orginu

Titul, jméno a piijmeni ¢lena

Funkce

Mgr. Lenka Klabackova

Projektovy manazer, administrativni pracovnik

Ing. Katefina Kuklikova

Finan¢ni manazer, administrativni pracovnik
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Realiza¢ni tym MAP
V.

Ing. Tomas Hulka

Odborny konzultant, metodik, analytik - expert pro oblast
regionalniho $kolstvi

Ing. Alena Sternerova

Koordinator spadovosti Skol ORP

Megr. Bc. Véra Zagorova

Vedouci pracovni skupiny pro rovné piilezitosti

Mgr. Lenka HeleSicova

Vedouci pracovni skupiny pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
vedouci podskupiny-sekce matematickd gramotnost

Magr. Jan Vodicka

Vedouci pracovni podskupiny pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

— sekce Ctenai'ska gramotnost

Renata Hereitova

Vedouci pracovni skupiny pro financovani

Megr. Ivana Sixtova

Odbornik z praxe ve vyuce — oblast ¢tenafskd gramotnost

Mgr. Monika Dudova

Odbornik z praxe ve vyuce — oblast ¢tenarska gramotnost

Ing. Jan Sroub

Odbornik z praxe ve vyuce — oblast inovativni metody vyuky

Ing. Vladislav Lang

Odbornik z praxe ve vyuce — oblast inovativni metody vyuky

Mgr. Tereza Houskova

Evaluator MAP

Koordinator §koly — 1 osoba zastupce kazdé zapojené skoly do projektu MAP IV, celkem 32 subjektl

JMENOVITY SEZNAM CLENU Pracovnich skupin MAP V. (PS) s platnosti k 20.11.2024

Néazev pracovni Titul, jméno a piijmeni Néazev zastupujiciho subjektu Funkce
skupiny ¢lena
Renata Hereitova Meésto Rokycany, Odbor finanéni Vedouci
Bc. Véra Trnkova Zéakladni $kola a Matei'ska $kola Hradek, okres Rokycany, pfispévkova organizace | Clen
Ing. Helena Balejova Zakladni Sskola Myto, okres Rokycany, ptispévkova organizace Clen
Bc. Pavlina Moulisova Mateiska $kola Rokycany, Skolni 642, piispévkové organizace Clen
Pracovni skupina pro | Bc. Petra Zikmundova, DiS. | Zakladni $kola a matefska $kola Stupno, piispévkova organizace Clen
financovani Jitka Breiova Zakladni $kola Rokycany, Ulice Miru 64, ptispévkova organizace Clen
Ing. Katefina Kuklikova Realiza¢ni tym MAP IV., Mésto Rokycany Clen
Mgr. Lenka Klabackova, Realiza¢ni tym MAPIV., Mésto Rokycany Clen
MBA
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Nazev pracovni Titul, jméno a piijmeni Nazev zastupujiciho subjektu Funkce
skupiny ¢lena
Mgr. Be. Véra Zagorova Mateiskd Skola Rokycany, U Saské brany, ptispévkova organizace Vedouci
Bc. Alois Hajek Matetska skola Rokycany, U Saské brany, ptispévkova organizace Clen
Megr. Iveta Kostovova Zéakladni Skola a Matetska Skola Hradek, okres Rokycany, piispévkova organizace Clen
Pracovni skupina pro | Mgr. Hana Slégrova, Ph.D. | Zakladni $kola Rokycany, ulice Miru 64, pfispévkova organizace Clen
rovné prileZitosti Mgr. Véra Huzinec Cikova | Pedagogicko-psychologicka poradna Plzefi, pracovi§té Rokycany Clen
Mgr. Miroslava Haplova Clovéek v tisni, 0.p.s. Clen
Miroslava Hrachova Mesto_ Myto, Mateiska skola Slunicko Myto, okres Rokycany, ptispévkova &len
organizace
Nazev pracovni Titul, jméno a prijmeni | Nazev zastupujiciho subjektu Funkce
skupiny ¢lena
Megr. Lenka HeleSicova Zakladni Skola Myto, okres Rokycany, ptispévkova organizace Vedouci
Mgr. Renata Balejova 28. zakladni Skola Plzen, Rodinna 39, ptispévkova organizace Clen
Mgr. Katefina Oliveriusovd | Zékladni $kola J. V. Sladka Zbiroh, piispévkova organizace Clen
Pracovni skupina pro | Mgr. Jan Vodicka Ceska pedagogicka komora, z.s. Clen
podporu modernich | Jana Frithaufova Méstské knihovna Rokycany, pfispévkové organizace Clen
didaktickych forem ey Zakladni $kola a Matetska skola Holoubkov, okres Rokycany, ptispévkova «
vedoucich k rozvoji Mgr. Iveta Vodickova organizace Clen
klicovych kompetenci | Mgr. Ivana Sixtova Zakladni skola Jizni predmésti Rokycany, pfispévkova organizace Clen
Mgr. Monika Dudova Matefské §kola Kamenacek Kamenny Ujezd, piispévkova organizace Clen
Mer. Miluse Tichotové Zaklafim Skola a Mateiska Skola Holoubkov, okres Rokycany, piispévkova &len
organizace
JMENOVITY SEZNAM CLENU Pracovnich podskupin MAP 1V. (Pods) s platnesti k 20.11.2024
Nazev pracovni Titul, jméno a prijmeni | Nazev zastupujiciho subjektu Funkce
podskupiny ¢lena
Pracovni podskupina Mgr. Lenka HeleSicova Zakladni $kola Myto, okres Rokycany, pfispévkova organizace Vedouc1_
pro podporu podskupiny
modernich Mgr. Renata Balejova 28. zakladni Skola Plzen, Rodinna 39, ptispévkova organizace Clen
didaktickych forem | Mgr. Katefina Oliveriusova | Zakladni $kola J. V. Sladka Zbiroh, piispévkova organizace Clen
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vedoucich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci
— sekce matematicka

gramotnost
Nazev pracovni Titul, jméno a Nazev zastupujiciho subjektu Funkce
podskupiny prijmeni ¢lena
Pracovni podskupina Mgr. Jan Vodicka Ceska pedagogicka komora, z.s. I\J/oe(;isolil Cl;iny
pro podporu Jana Frithaufova Mg¢stska knihovna Rokycany, piispévkova organizace Clen
modernich Megr. Iveta Vodic¢kova | Zakladni §kola a Matefska $kola Holoubkov, okres Rokycany, piispévkové organizace | Clen
didaktickych forem | Mgr. Ivana Sixtova Zékladni §kola Jizni pfedmésti Rokycany, piispévkova organizace Clen
vedoucich k rozvoji | Mgr. Monika Dudovd | Mateiska $kola Kameiiaéek Kamenny Ujezd, piispévkova organizace Clen
klicovych kompetenci
— sekce Ctenarska Mgr. Miluse Tichotova | Zakladni §kola a Matefska $kola Holoubkov, okres Rokycany, piispévkové organizace | Clen
gramotnost

JMENOVITY SEZNAM CLENU Koordinatori/zastupcti §kol MAP 1V. (KZS) s platnosti k 20.11.2024

Titul, jméno a prijmeni KZS

Nazev zastupujiciho subjektu

Mgr. Monika Dudova

Mateiska Skola Kamenacek Kamenny Ujezd, piispévkova organizace

Hana Bodlakova

Matetska Skola Litohlavy, okres Rokycany, piispévkova organizace

Pavla BelSanova

Matetska Skola Pikosice, okres Rokycany, pfispévkova organizace

Martina Bachova

Matetska Skola Racek Rakova, ptrispévkova organizace

Bc. Petra Stranska, MBA

Matei'ska $kola Rokycany, Skolni ulice 642, ptispévkova organizace

Bc. Alois Hajek

Mateiska Skola Rokycany, U Saské brany, piispévkova organizace

Miroslava Hrachova

Matetska Skola Slunicko Myto, okres Rokycany, piispévkova organizace

Ivana Janouskova

Matetska Skola Strasice, okres Rokycany

Eva Kroupova

Matetska Skola Zbiroh, okres Rokycany, ptispévkova organizace

Mgr. Eva Manclova

Zakladni 8kola a Matetska skola Ejpovice, okres Rokycany, piispévkova
organizace
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Mgr. Jana Sopejstalovd, DiS. Zékla_dni Skola a Mateiska skola Holoubkov, okres Rokycany, piispévkova
organizace

Mgr. Iveta Kostovova Zékladni $kola a Matetska Skola Hradek, okres Rokycany

Mgr. Bohuslava Slapakové Zéklaflni Skola a Matetska skola Cheznovice, okres Rokycany, piispévkova
organizace

Mgr. Alena Hybnerova Zakladni skola a Matetska skola Katez, ptispévkova organizace

Mgr. Martin Hanzelin Zakladni skola a mateiska skola Mirosov, ptispévkova organizace

Ing. arch. Jana Baldkova Zéakladni skola a Matetskd Skola Mlecice, prispévkova organizace

Magr. Andrea Staskova Zéklaflni Skola a Matefska skola Osek, okres Rokycany, ptispévkova
organizace

Mgr. Milena Rakova Zékladni $kola a Matetska Skola Radnice, ptispévkova organizace

Mgr. Radka Vokacova Zékladni $kola a matefska skola Stupno, pfispévkova organizace

Megr. Vaclava Aubrechtova Zakladni Skola a Mateiska Skola Volduchy, prispévkova organizace

Mgr. Lenka Hanzlikova Zakladni $kola Dobiiv, okres Rokycany

Mgr. Markéta Soukupova Zakladni skola J. V. Sladka Zbiroh, piispévkova organizace

Mgr. Robert Harnoch Zékladni skola Jizni pfedmésti Rokycany, ptispévkova organizace

Megr. Véra Peterkova Zakladni Skola Karla Vokace StraSice, okres Rokycany

Mgr. Barbora Zdvorakova Zékladni skola Myto, okres Rokycany, pfispévkové organizace

Mgr. Iveta Mudrova Zékladni §kola Rokycany, Cechova 40

Mgr. Hana Slégrové, Ph.D. Zakladni $kola Rokycany, ulice Miru 64, pfispévkova organizace

Mgr. Lukas Rada Zakladni skola T.G. Masaryka Rokycany, pfispévkové organizace

Mgr. Dana Pavlovska Zakladni Skola Veseld, okres Rokycany

Mgr. Hana Vaiikova, DiS. Zakladni umélecka skola, Rokycany, Jirdskova 181

Mgr. Katetina Egermaierova Zakladni umélecka skola Vaclava Vackare Zbiroh, ptispévkova organizace

Zastupce Skoly k datu 20.11.2024 neni aktivné zapojen do MAP IV.na | EKO matetska skola Dobfiv, okres Rokycany — spoluprace neprobiha na

zaklad€ smluvniho vztahu zaklad¢ uzaviené DPP

Stranka 19z 19



		2024-12-18T13:32:55+0100
	Ing. Tomáš Hůlka




